
De EU-richtlijn, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), verplicht grote bedrijven 
om over uitgebreide duurzaamheidsinformatie te rapporteren. Het doel van deze wetgeving is 
transparantie en standaardisatie van deze informatie, wat essentieel is voor geïnformeerde 
besluitvorming voor bedrijven en stakeholders. 

Geïnteresseerd? Of wil je meer weten? 
Neem dan contact op met: 088 - 995 13 20 of sales@kader.nl

De Corporate Sustainability 

Reporting Directive (CSRD)

Alle organisaties die aan de volgende
 criteria voldoen moeten rapporteren: 

> 250 medewerkers
 > € 50 miljoen,- omzet per jaar

> € 25 miljoen,- op de balans

Alle organisaties onder de NFRD 
moeten rapporteren

2024

Eerste rapportages 
gefinaliseerd

Wat moet je rapporteren?

12 standaarden

90 onderwerpen

1.144 datapunten

Dubbele materialiteit:
Risicoanalyse op twee 
niveaus: 

Prioritering aanbrengen

Uitgangspunt voor strategie
& rapportage

Impact

Financieel

2025 2026

Hoe begin je?

Het proces van de CSRD is in te delen 
in 6 stappen: 

Fase 1: Materialiteitsmatrix

Fase 2: Nulmeting & gap analyse

Fase 3: Strategievorming

Fase 4: Data verzameling & analyse

Fase 5: Rapporteren

Fase 6: Integreren

Wat Kader voor jou kan betekenen:

Volledige ontzorging

Roadmap richting CSRD Compliance & 
zelfbeheer

Cursussen

Ad hoc ondersteuning

Planning

OpdrachtverleningQ1 2024

Fase 1: MaterialiteitsanalyseQ2 2024

Fase 2: Nulmeting &
Gap analyse

Q3 2024

Q4 -Q1 
2024/2025

Fase 3: Strategievorming

Q2 -Q3 2025 Fase 4: Dataverzameling 
& analyse

Q3 2025 Fase 5: Rapporteren

Eind 2025 CSRD Compliant

Fase 6: Integratie in 
managementsystemen

Onderdeel scope Buiten scope

https://kader.nl/wetgeving/csrd
mailto:sales%40kader.nl?subject=

