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Inleiding
Fijn dat je geïnteresseerd bent in de Risico Inventarisatie en 
Evaluatie (RI&E) van Kader Group. In deze brochure vind je 
meer informatie over de voordelen van een RI&E, onze aanpak 
en jouw verplichtingen vanuit de Arbowet. 

Door de unieke aanpak van onze adviseurs is de RI&E geen 
momentopname meer, maar een levend document dat je 
op elk moment richting en sturing geeft. Zo zorgen we er niet 
alleen voor dat je voldoet aan de verplichtingen vanuit de 
Arbowet, maar dat het ook een goed vertrekpunt is voor de 
invulling van jouw arbobeleid. 

Je krijgt een beter inzicht in de arbeidsrisico’s en onze 
adviseurs zorgen voor concrete adviezen om deze risico’s 
weg te nemen of te beperken. Daarmee wordt de kans 
op ongevallen, schades en verzuim verkleind en wordt de 
productiviteit verhoogd!

Hoe dat precies in zijn werk gaat vertellen we je graag.
Heb je na het lezen van de informatie nog vragen of wilt je een 
offerte aanvragen? Neem dan gerust contact met ons op.

In de brochure vind je

De kracht van een goede RI&E� 4
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Over Kader Group� 8

Ook interessant voor jou?� 9

Contact
Heb je na het lezen van de informatie nog
vragen, of wil je een offerte aanvragen?
Neem dan gerust contact met ons op.

Telefoonnummer 030 243 64 64 
kader.nl   |   sales@kader.nl

Wij helpen je graag!
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De kracht van een goede 
RI&E
Jouw bedrijf is uniek
Elk bedrijf is uniek. Dat vraagt om een unieke aanpak van de 
RI&E. De grootte van je organisatie speelt mee, de hoeveelheid 
afdelingen, je achtergrond, processen, werknemers, etc. Onze 
adviseurs zijn ook bedrijfskundig getraind om te begrijpen wat 
jouw bedrijf beweegt en wat je doet. 

En daar houdt het niet op: we zetten altijd de juiste specialist 
op de juiste plek in. Dat betekent dat we niet alleen 
veiligheidskundigen inzetten, maar ook adviseurs met een 
arbeidshygiënische achtergrond, of organisatiekunde. Net wat 
er goed bij jouw bedrijf past en waar de nadruk op moet komen 
te liggen. 

Als je verbeteringen wilt adviseren, moet je kunnen begrijpen 
wat een organisatie doet. Wij zijn jouw sparringpartner voor je 
organisatie en voor jou als ondernemer. We gaan naast je staan 
en kijken mee naar kansen om je organisatie veiliger en beter te 
laten groeien. 

Gezond werkklimaat
Met een goede RI&E geef je aandacht aan veiligheid en 
gezondheid en werk je aan een gezond klimaat voor je 
medewerkers. Het blijkt steeds lastiger om aan personeel te 
komen, dus behandel hen goed. Een goede RI&E biedt kansen 
voor het bereiken en behouden van (nieuw) personeel. 

Jongere generaties denken steeds meer na over de toekomst 
en persoonlijke bewegingen. Deze generaties vinden het 
belangrijk dat een organisatie hiermee in verbinding staat. 
Door de RI&E in te zetten om de veiligheid en gezondheid 
in je organisatie continu te verbeteren, speel je in op deze 
behoefte van (potentiële) medewerkers. Je laat daarmee 
zien dat de RI&E niet ‘even een checklist’ is die eens in de 
zoveel tijd wordt geüpdatet en afgevinkt, maar een dynamisch 
document dat continu in beweging is, wat zorgt voor betere 
werkomstandigheden.

 “Positive change” Geen lijstjes nalopen, maar actief nadenken 

 met jou als ondernemer” 
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Werkwijze
We kunnen wel zeggen dat onze aanpak voor het opstellen van 
een RI&E uniek is. Niet alleen door onze adviseurs die zich in 
jouw organisatie verdiepen en met je meedenken, maar ook 
door de manier waarop we de RI&E opstellen in onze online 
software. 

Dat we de RI&E digitaal opstellen heeft voordelen voor jou:
•	 Tijdsbesparing en gemak bij het bijhouden van de RI&E
•	 Door het uitvoeren van audits en ongevallenonderzoeken 

kun je digitale RI&E dynamisch maken
•	 Je bent in staat snel van risico’s, naar acties, tot oplossing 

van gevaarlijke situaties te komen
•	 De laatste kennis van de arbowetgeving wordt in de 

software actueel gehouden zodat je altijd gebruik maakt 
van een up-to-date systeem

Voordat we een online RI&E gereed hebben, vind er een 
intensief traject plaats van inventariseren, evalueren en het 
opstellen van een Plan van Aanpak. De RI&E wordt gebruiksklaar 
bij je opgeleverd. We leveren niet zomaar een digitaal product, 
maar leveren de RI&E digitaal compleet bij je op, inclusief de 
toetsing door onze kerndeskundige. We nemen je mee in dit 
proces:

Geschiedenis van de organisatie
Hoe is jouw organisatie gekomen tot waar je nu bent? Wat is 
er al gedaan op het gebied van veiligheid? Onze adviseur gaat 
dieper met je in op de geschiedenis en het primaire proces van 
de organisatie. Hieruit maken we op wat voor jou belangrijk is 
en hoe dat er precies uitziet. Het is de verdiepingsslag die we 
nodig hebben om bedrijfskundig mee te kunnen denken. In 
eerste instantie kijken we wat er beleidsmatig al is uitgevoerd, 
wat er aanwezig is, en dat wordt getoetst. Dit is het startpunt 
van de RI&E. Hoe groter en complexer de organisatie, hoe meer 
baat om de RI&E ook daadwerkelijk te implementeren. 

Inventarisatie en Evaluatie 
Iedereen die betrokken is bij operationele risico’s (denk aan 
veiligheidskundigen, operationeel medewerkers, managers, 
HR, etc.) wordt betrokken bij de inventarisatie. We gaan het 
gesprek met hen aan. Een intensief traject dat op verschillende 
manieren vormgegeven kan worden. 

Aan de hand van een documentatiestudie en de checklist 
RI&E worden de veiligheids-, gezondheidsrisico’s én 
branchespecifieke risico’s geïnventariseerd. De uitkomsten 
leiden tot een documentatie dat wordt doorgenomen met jou 
als opdrachtgever. Komt dat wat wij hebben geconstateerd 
overeen met je eigen beeld van de risico’s? Zijn er bepaalde 
onderdelen die extra belicht mogen worden? Daarna volgt het 
definitieve document.

Plan van Aanpak
Met alleen een RI&E ben je er nog niet. Aan de hand van de 
opgestelde RI&E komen we met een Plan van Aanpak waarin 
we bij voorkeur betrokken blijven. Hierin laten we zien hoe we 
jouw bedrijf kunnen ondersteunen op het gebied van kritische 
punten en komen we met een vervolgadvies. De uitkomst kan 
bijvoorbeeld zijn dat er nog verdiepende RI&E’s opgesteld 
moeten worden, dat adviesdagen noodzakelijk zijn, trainingen 
georganiseerd moeten worden, onderhoud gepleegd moet 
worden of dat betrokken medewerkers die verantwoordelijk zijn 
voor de uitvoering gecoacht moeten worden. 

Als de RI&E is uitgevoerd kunnen er verschillende issues zijn 
op het gebied van explosieveiligheid, fysieke belasting, geluid, 
trilling, opleidingen, kwaliteitsissues managementsysteem, 
afhankelijk van de essentie van jouw bedrijf. Binnen 
verschillende divisies binnen Kader Group hebben we experts 
binnen hun eigen niche en kunnen dan ook ondersteunen bij de 
uiteindelijke aanpak. 

Toetsing
De toetsing van de RI&E is bedoeld als kwaliteitsborging en 
mag alleen worden uitgevoerd door kerndeskundigen, zoals 
vermeld in artikel 2.7 van het Arbobesluit. Kader Group heeft 
gecertificeerde kerndeskundigen in dienst, die de toetsing 
conform de leidraad ‘RI&E-toets‘ van het NVAB uitvoeren.

Offerte aanvragen
Je kunt een offerte aanvragen via onze website
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Jouw RI&E digitaal

Zijn er meerdere RI&E’s over verschillende afdelingen, 
processen en locaties? Met de online software waarin we de 
RI&E uitvoeren, houd je het overzicht. 

Dynamische RI&E
Met jouw digitale RI&E is het geen momentopname meer, 
maar een levend document dat meer richting geeft. Met de 
PDCA-cyclus (Plan Do Check Act) dat door de hele online 
software/RI&E verweven is ben je beter in staat te monitoren en 
managen. Zo zorg je voor bedrijfscontinuïteit en zekerheid. 

Het systeem biedt een dwingende sturing zodat issues 
daadwerkelijk opgepakt worden. De acties zijn inzichtelijk en 
meerdere mensen kunnen toegang hebben tot het systeem.
De RI&E is geen jaarlijks terugkomende taak meer, maar een 
proces dat leeft door de werkzaamheden heen. 

Taakverantwoordelijkheden kunnen makkelijk worden 
gedelegeerd en wetswijzigingen worden direct doorgevoerd. 
Daarnaast kun je allerlei andere audits koppelen aan 
de RI&E, denk bijvoorbeeld aan een werkplekinspectie, 
veiligheidsrondes, etc. Je geeft je medewerkers het gevoel dat 
er beter voor hen wordt gezorgd en je bent beter in staat om 
kansen te benutten.  

Door de online software heb je veel meer aandacht voor je 
veiligheids-KPI’s en ben je in staat deze makkelijker en sneller te 
toetsen. Tot slot zorgt het ervoor dat je compliant bent en blijft 
aan de wet- en regelgeving omtrent arbeidsomstandigheden. 

De wet is vaak een grijs gebied, en met de online RI&E geef 
je hier invulling aan. Je hebt altijd een actuele RI&E tot je 
beschikking. 

Actuele RI&E
Actueel houdt in dat je altijd voldoet aan je processen. Bij 
wijze van spreken moet op elk moment dat je jouw bedrijf 
binnenkomt de RI&E kloppend zijn. Dat kun je veel makkelijker 
borgen met een online systeem. Desgewenst kunnen we op 
afstand meekijken. Je bent zelf in control en de regie blijft bij 
jou, maar als je dringende issues hebt, kunnen wij je op afstand 
ondersteunen.

Betrokkenheid
Medewerkers maak je meer betrokken door onderdelen 
makkelijker te kunnen delen met de organisatie. Aan de hand 
van ingediende issues kunnen controlevragen gesteld worden, 
je ziet wat nog open staat en wanneer issues zijn opgelost. 
Informatie is veel makkelijker overdraagbaar.

 “Met de online software waarin Kader Group de RI&E uitvoert, houd je overzicht. 

 “Geen jaarlijks terugkerende taak meer, 

 maar een proces dat leeft door de 

 werkzaamheden heen” 
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Verplichting vanuit de 
Arbowet
De Arbeidsomstandighedenwet (kortweg: Arbowet) verplicht 
iedere organisatie met personeel te  onderzoeken of het 
werk risico kan opleveren of schade kan veroorzaken aan 
de gezondheid van werknemers. Dit onderzoek is de Risico 
Inventarisatie en Evaluatie (RI&E). 

Plan van Aanpak
Naast een actuele RI&E moet ook altijd een Plan van Aanpak 
worden opgesteld. In het Plan van Aanpak wordt aangegeven 
welke maatregelen worden genomen om de risico’s weg te 
nemen of te reduceren en binnen welke termijn dit moet 
gebeuren.  

Actuele RI&E
Omdat er met regelmaat wijzigingen zijn in de wetgeving, 
maar waarschijnlijk ook bij jou in de organisatie, moet de RI&E 
worden aangepast als deze wijzigingen daar aanleiding toe 
geven. Als jouw organisatie geen (actuele) RI&E heeft, dan 
kan dat aanleiding zijn voor de Nederlandse Arbeidsinspectie 
(voorheen Inspectie SZW) voor het geven van een bestuurlijke 
boete.

Zorgplicht
Tenslotte heb je als werkgever vanuit artikel 7:658 van het 
Burgerlijk Wetboek een vergaande zorgplicht voor je eigen 
werknemers, ingehuurd personeel en ZZP’ers. Met de RI&E 
heb je een aantoonbaar deel van deze zorgplicht ingevuld 
en kun je beroep doen op de matigingsgronden volgens het 
Arboboetebeleid van de Nederlandse Arbeidsinspectie.  

RI&E verplicht
Een RI&E is verplicht voor alle organisaties met meer dan 
25 werknemers en voor organisaties met minder dan 25 
werknemers waarbij geen gebruik wordt gemaakt van een 
goedgekeurde branche-specifieke en in de cao opgenomen 
RI&E.
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Over Kader 
Group
Kader Group verbetert de kwaliteit, veiligheid en 
duurzaamheid van organisaties, zodat een ieder goed 
kan zorgen voor mens, milieu en maatschappij. Dat doen 
we met onze consultancy & interim diensten, digitale 
oplossingen en opleidingen op de gebieden kwaliteit, 
veiligheid & gezondheid, cyber security en milieu & 
duurzaamheid. Onze missie: het creëren van een veilige en 
duurzame leefomgeving om door te geven aan toekomstige 
generaties. We zijn daarin pragmatisch, innovatief, 
persoonlijk en vakkundig. Kader Group startte in 1994 en 
bestaat inmiddels uit ruim 350 gedreven medewerkers.

Contact
Heb je na het lezen van de informatie nog vragen, 
of wil je een offerte aanvragen?
Neem dan gerust contact met ons op.

Telefoonnummer 030 243 64 64 
kader.nl   |   sales@kader.nl

Wij helpen je graag!
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Ook interessant voor jou?
Ben je benieuwd wat waar we je nog meer bij kunnen ondersteunen? Wellicht zijn onderstaande 
onderwerpen interessant voor jou!

Werkplekinspecties

Een werkplekinspectie is een goed middel om invulling te geven aan de 
verplichtingen van de Arbowet. VCA gecertificeerde bedrijven zijn verplicht 
werkplekinspecties uit te voeren. Met een werkplekinspectie kan worden 
beoordeeld of een werkplek veilig is en voldoet aan geldende normen en 
wet- en regelgeving

Veiligheidskundige

Tijdens een projectfase kun je behoefte hebben aan een veiligheidskundige. 
Afhankelijk van je wensen levert Kader Group tijdelijk een ervaren en praktisch 
ingestelde veiligheidsdeskundige die per direct bij jou op de locatie aan de slag kan. 
Hiermee bieden we een flexibele oplossing voor het borgen van de veiligheid op 
jouw locatie én het voldoen aan wet- en regelgeving!

Onderzoek Arbeidsygiëne

Onderzoek arbeidshygiëne maakt het risico op mogelijke gezondheidsklachten 
door blootstelling aan chemische, fysieke of fysische factoren inzichtelijk. Kader 
Group verzorgt de initiële risicobeoordeling en past zo nodig verdiepend onderzoek 
arbeidshygiëne toe. Hiermee heb je inzicht in de gezondheidsrisico’s van je 
medewerkers en voldoe je aan de voorschriften van het Arbobesluit.
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