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Contact

Heb je na het lezen van de informatie nog
vragen, of wil je een offerte aanvragen?
Neem dan gerust contact met ons op.

Telefoonnummer: 088-9951320
kader.nl | info@kader.nl

Wij helpen je graag!

k Kader Group

Inleiding

Naar een toekomst met netto nul uitstoot

Heb je als organisatie nog geen actief duurzaamheidsbeleid
om je CO,-uitstoot te verminderen en energie te besparen?
Danis het nu tijd om in actie te komen, onder meer vanwege de
klimaatdoelen van Parijs en het Nederlandse Klimaatakkoord.

Om je ambities waar te maken, bestaan er verschillende CO,
management systemen, zoals de CO,-Prestatieladder 4.0.

Maar energie besparen alleen is niet altijd voldoende. De overige
uitstoot kun je neutraliseren met CO,-compensatie. Dit moet je
wel op een transparante en verantwoorde manier doen.

In dit whitepaper lees je:

Wat de rol van CO,-compensatie is binnen
het Parijs- en Nederlands Klimaatakkoord

Wat het belang is van een gedegen CO,-
footprint

Hoe Kader jouw organisatie helpt met CO -
management.

Wat CO,-compensatie bij Green Earth
inhoudt.

Hoe je samen met Kader en Green Earth
je organisatie certificeert voor de CO,-
prestatieladder 4.0.


http://kader.nl
mailto:info%40kader.nl%20?subject=

De rol van CO_-compensatie
binnen het Parijs- en
Nederlands Klimaatakkoord

Het doel van het Parijsakkoord is om de opwarming van de
aarde te beperken tot maximaal 1,5°C. Nederland vertaalt deze
doelstelling in het Klimaatakkoord, waarin CO,-reductie en
compensatie hand in hand gaan.

Hoewel het verminderen van emissies prioriteit heeft, erkennen
beide akkoorden dat CO,-compensatie nodig blijft om de
resterende uitstoot van schadelijke stoffen te neutraliseren.
Denk hierbij aan het financieren van natuurherstelprojecten,
herbebossing en duurzame energie-initiatieven.

CO,-compensatie is dus geen vervanging van reductie, maar
een aanvulling. Het is een instrument dat organisaties helpt
om op korte termijn bij te dragen aan klimaatneutraliteit en het
vergroenen van de aarde.

De voordelen van CO,-compensatie op een rij:

*  Haal jouw net zero-doelstelling met gecertificeerde CO,-
compensatie én draag direct bij aan het vergroenen van de
aarde en het planten van miljoenen bomen.

+  CO,-compensatie kan direct worden toegevoegd in de
CO,-emissierapportage, opgeleverd door Kader.

+ Jeontvangt een gepersonaliseerd impactrapport,
klimaatneutraal certificaat, communicatiepakket en
badge.



Het belang van een gedegen

CO,-footprint

Een effectieve compensatie begint met een betrouwbare
CO,-footprint. Met de CO,-footprint breng je je impact op
het klimaat in kaart. Je krijgt inzicht in waar je energie kunt
reduceren zodat je een actieve bijdrage levert aan een beter
milieu. Het nemen van de juiste maatregelen biedt ook interne
voordelen voor je organisatie. Naast kostenbesparing door
een lager energieverbruik, bespaar je ook op transport- en/of
materiaalkosten.

De CO,-footprint is gebaseerd op de ISO 14064 en het GHG-
Protocol én vormt een goed startpunt voor klimaatbewust
ondernemen. Ook is het een prima basis voor de
uitgebreidere CO,- en energiemanagementsystemen zoals de
CO,-Prestatieladder.

Bij het opstellen van een CO,-footprint wordt onderscheid
gemaakt tussen Scope 1-, 2- en 3-emissies.

Scope 1-emissies gaan over de directe uitstoot van
broeikasgassen die voortkomen uit eigen activiteiten, zoals
het gebruik van fossiele brandstoffen voor bedrijfsvoertuigen
en verwarming.

Scope 2-emissies betreffen de indirecte uitstoot die ontstaat
door ingekochte energie, zoals elektriciteit, warmte of koeling.

Scope 3-emissies zijn de indirecte emissies die verder

in de waardeketen optreden, zowel stroomopwaarts als
stroomafwaarts. Denk hierbij aan uitstoot door leveranciers,
transport van goederen, gebruik van producten door klanten
en afvalverwerking.
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Een goede footprintanalyse:

*  biedtinzicht in de belangrijkste emissiebronnen.

* maakt reductiekansen zichtbaar.

* envormtde basis voor een onderbouwd
compensatiebeleid.

Dankzij de CO,Management Tool van Green Earth die we bij

Kader gebruiken, kunnen organisaties hun uitstoot nauwkeurig

in kaart brengen. Van scope 1en 2 tot scope 3-emissies.

De digitale tool van Green Earth maakt

duurzaamheidsmanagement efficiénter en transparanter.

Organisaties profiteren van:

*  Continuiteit: altijd toegang tot actuele emissiedata

*  Benchmarking: vergelijk prestaties met sector- en
marktgenoten

* Rapportages: emissie-inventaris conform de eisen van
de CO,-Prestatieladder.

Dankzij deze data-gedreven aanpak kunnen bedrijven hun

duurzame prestaties structureel verbeteren en hun voortgang

aantoonbaar maken bij certificering.




Zo helpt Kader jouw organi-
satie met CO, management

Duurzaamheid begint met inzicht. Met CO,-management
helpt Kader organisaties niet alleen om aan wet-en
regelgeving te voldoen, maar vooral om duurzaamheid
structureel te verankeren in de bedrijfsvoering.

Ons doel: jouw organisatie toekomstbestendig,
efficiént en klimaatbewust maken.

Een goed CO,-managementsysteem geeft inzicht in de
uitstoot van jouw organisatie en helpt om gericht te sturen op
reductie.

Dit levert niet alleen milieuwinst op, maar vaak ook financiéle
voordelen, zoals lagere energiekosten of minder verbruik van
materialen.

Bij Kader combineren we onze kennis van milieumanagement
en wetgeving met praktische begeleiding. Onze consultants
ondersteunen organisaties stap voor stap: van nulmeting

tot certificering volgens de CO,-Prestatieladder. Zo weet je
precies waar je staat, waar de kansen liggen en hoe je deze
kunt benutten.

We zorgen ervoor dat het systeem past bij de organisatie,
eenvoudig toepasbaar is en aansluit op bestaande processen.
Bovendien koppelen we CO,-management aan bredere
duurzaamheidsdoelen via onze Duurzaamheidsladder.

Zo ontstaat een integrale aanpak waarin CO,-reductie
onderdeel wordt van beleid, strategie en cultuur.



http://Duurzaamheidsladder

CO,-compensatie bij
Green Earth

Green Earth ontwikkelt en beheert wereldwijd hoogwaardige CO,-compensatieprojecten. Deze projecten voldoen aan
internationaal erkende standaarden zoals Verra's Verified Carbon Standard (VCS) en Gold Standard.

Green Earth ontwikkelt onder andere in:

*  herbebossings- en natuurherstelprojecten,

*  bescherming van biodiversiteit,

+  duurzame energieprojecten in ontwikkelingslanden.

Elke ton gecompenseerde CO,vertegenwoordigt een meetbare, gevalideerde CO,-reductie of verwijdering. Dit zorgt
voor transparantie en betrouwbaarheid, essentieel voor organisaties die hun klimaatstrategie serieus nemen.

Samen met Kader en Green

Earth voor certificering op
CO,-Prestatieladder 4.0

Met de komst van de CO,-Prestatieladder 4.0 ligt de lat hoger dan ooit. De ladder stimuleert organisaties om data te
benutten, samenwerking in de keten te versterken en actief te sturen op nul uitstoot in 2050.

Samen met Green Earth biedt Kader een geintegreerde aanpak:
van het samen creéren van inzicht in de verschillende energiestromen en bijoehorende emissies in de tool, naar een

passende reductiestrategie in samenwerking met een compensatieproject.

Kader en Green Earth helpen je van footprint tot compensatie, van plan tot uitvoering.
Samen maken we duurzaamheid concreet, meetbaar en toekomstbestendig.
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Bekijk het op

Over kader

Kader Group helpt organisaties verantwoord te moderniseren
en stelt daarbij mens, milieu en maatschappij centraal.

Onze aanpak is gebaseerd op de zes Kader Kapitalen:
medewerkerswelzijn, arbeidsveiligheid, technische veiligheid,
organisatiekwaliteit, informatiebeveiliging en duurzaamheid;
alle aspecten die nu en in de toekomst bepalend zijn voor een
verantwoorde bedrijfsvoering.

We weten als geen ander dat complexe wet- en regelgeving
uitdagend kan zijn. Dit beschouwen we niet als een beperking,
maar als een kans. Samen met jou bouwen we aan een
moderne, veerkrachtige organisatie, zodat deze voldoet aan de
eisen van nu en die van de toekomst. Met onze brede expertise
helpen we organisaties om wettelijke kaders om te zetten in
voordelen die bijdragen aan groei. Wij werken aan dit doel in een
tempo dat past bij de ambitie van de organisatie. Kader biedt
een unieke combinatie van consultancy, opleidingen en digitale
oplossingen om de zes kapitalen te versterken en kijkt daarbij
verder dan traditionele werkmethoden.

Met 400 toegewijde Kader-collega's en meer dan 30 jaar
ervaring, ondersteunen we ruim 100,000 opdrachtgevers

en hebben we 125.000 mensen opgeleid. We hebben 7.500
bedrijven geassisteerd bij het behalen van certificeringen en
60.000 professionals ontzorgd met een software-oplossing.
Met de zes Kader Kapitalen hebben wij alles in huis om
bedrijven effectief te begeleiden en klaar te stomen voor de
toekomst. Verbeter met visie!

Contact

Heb je na het lezen van de informatie nog
vragen, of wil je een offerte aanvragen?
Neem dan gerust contact met ons op.

Telefoonnummer 088-9951320
kader.nl | info@kader.nl

Wij helpen je graag!
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